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CODICE DI CONDOTTA DEI FORNITORI 
rev. 05 del 02/12/2025 

 
 
A COSA SERVE IL CODICE DI CONDOTTA DEI FORNITORI 

Il Codice di Condotta dei Fornitori (di seguito anche semplicemente “Codice”) stabilisce le aspettative di Sielte 
Trasporti in merito alle modalità 

• di organizzazione della produzione volte alla soddisfazione delle aspettative dei Clienti; 

• di tutela della salute e sicurezza di tutte le persone a qualsiasi titolo coinvolte nell’attività; 

• di tutela dell’ambiente e di riduzione dell’impatto delle attività aziendali sullo stesso; 

• di gestione del rapporto di lavoro con i dipendenti in modo da garantire condizioni etiche di lavoro; 

• di pieno e completo rispetto dei diritti umani; 

• di lotta e contrasto a qualsiasi forma di discriminazione e di valorizzazione delle diversità; 

• di lotta e contrasto a qualsiasi forma di corruzione o concussione; 

• di consapevolezza della responsabilità sociale dell’azienda; 

• di pieno e completo rispetto di tutte le norme e Leggi applicabili 

da parte dei propri fornitori, delle loro affiliate e di tutti gli altri soggetti della filiera della supply chain. 

In particolare, Sielte Trasporti Srl crede che si debbano condurre gli affari con onestà e integrità, che si debbano 
trattare tutte le persone con dignità e rispetto, che si debbano sostenere le comunità in cui si opera e osservare 
le leggi dei Paesi in cui si opera. Nella scelta dei propri fornitori, Sielte Trasporti Srl si impegna a selezionare soci 
d’affari che aderiscano a tali valori e si impegnino a rispettarli, ed a farli rispettare ai propri dipendenti e fornitori, 
pienamente.  

Sielte Trasporti rispetta le leggi e i trattati del paese in cui opera: i fornitori devono osservare tutte le leggi e i 
trattati dei paesi in cui operano; tuttavia, nell’ambito di tale conformità, ove le leggi locali o dell’area geografica 
siano meno severe dei principi del presente Codice, richiediamo che i nostri fornitori seguano il Codice. Al 
contrario, quando le leggi locali o dell’area geografica sono più severe rispetto al Codice, richiediamo ai nostri 
fornitori di seguire le leggi locali o regionali.  
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PANORAMICA E CAMPO DI APPLICAZIONE 

Sielte Trasporti ha adottato un Politica Aziendale ed implementato propri Sistemi di Gestione interni, che 
rispettano standard internazionali chiave tra cui in particolare: 

• UNI EN ISO 9001-2015: Sistemi di gestione della qualità 

• UNI ISO 45001-2018: Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro 

• UNI EN ISO 14001-2015: Sistemi di gestione ambientale 

• UNI CEI EN ISO 50001: Sistemi di gestione dell’energia 

• SA 8000-2014: Sistema di gestione della responsabilità sociale 

• UNI ISO 37001-2016: Sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione 

• UNI/PdR 125-2022: Sistemi di gestione per la parità di genere 

• ISO 30415-2021: Gestione delle risorse umane. Diversità e inclusione 

La Politica Aziendale è disponibile nel sito internet dell’impresa e tutti i nostri fornitori e collaboratori sono 
chiamati a prenderne visione ed a farle proprie all’interno della propria struttura implementandone fattivamente 
i principi ed operando al fine di organizzare la propria attività nel rispetto di tali principi. Ove necessario Sielte 
Trasporti è completamente a disposizione per qualsiasi confronto e collaborazione necessario per una piena e 
completa adesione agli stessi da parte di tutti i soggetti coinvolti. 

 
RESPONSABILITÀ E CONFORMITÀ NORMATIVA 

I fornitori sono tenuti a rispettare integralmente sia il presente Codice che le leggi vigenti. Inoltre, è loro 
responsabilità monitorare attentamente e documentare la propria conformità normativa, dimostrando un 
impegno a favorire il rispetto delle norme all'interno dell'intera catena di approvvigionamento. 

Sielte Trasporti Srl conserva il diritto di condurre verifiche nel caso di segnalazioni di possibili non conformità 
normative da parte di un fornitore. Qualsiasi mancanza nel rispetto delle norme da parte di un fornitore 
costituisce motivo sufficiente per Sielte Trasporti Srl di rescindere o interrompere qualsiasi obbligo contrattuale 
con il suddetto fornitore. 

 
SVOLGIMENTO DELLE COMMESSE IN REGIME DI QUALITÀ 

I fornitori si impegnano a rispettare quanto segue: 

• Approccio finalizzato alla soddisfazione del Cliente: nell’esecuzione delle proprie Commesse i fornitori 

si impegnano ad attuare sempre un approccio di piena e completa soddisfazione delle aspettative del 

Cliente identificando preliminarmente le attese e proponendo sempre un prodotto conforme a quanto 

definito contrattualmente con lo stesso e conforme alle normative applicabili. 
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Fascicolo di prodotto: i fornitori si impegnano ad attuare lungo tutto il processo produttivo tutti i controlli 
necessari al fine di garantire la rispondenza del prodotto alle aspettative del Cliente. Tutte le verifiche ed i 
controlli attuati dovranno essere registrati e messi a disposizione del Cliente su richiesta 
 

• dello stesso. Ove richiesto, acconsentiranno alla presenza di personale del Cliente o di altri Terzi 

coinvolti durante l’effettuazione di specifiche prove e collaudi. 

• Miglioramento continuo: i fornitori si impegnano ad un approccio di miglioramento continuo dei propri 

processi produttivi in modo da fornire ai propri Clienti un prodotto sempre più conforme alle loro 

aspettative. 

 
TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA, DIRITTI UMANI, DIVERSITÀ ED INCLUSIONE 

I fornitori hanno per prima cosa l'obbligo di rispettare pienamente alle Leggi in vigore relative alla salute e 
sicurezza sul posto di lavoro, alla tutela e rispetto completo e totale dei propri dipendenti ed al rispetto e 
valorizzazione della diversità all’interno della propria organizzazione. 

In particolare, i fornitori si impegnano a rispettare e a promuovere i seguenti principi: 

• Tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e di tutte le persone a qualsiasi titolo coinvolte nel 

processo produttivo: i fornitori devono garantire la salute e la sicurezza dei propri dipendenti e di tutte 

le persone coinvolte a qualsiasi titolo nel proprio processo produttivo prevedendo ambienti di lavoro 

sicuri, protetti e sani ed attuando tutte le misure necessarie per ridurre il rischio di incidenti, lesioni o 

esposizioni a sostanze nocive, soprattutto in presenza di materiali pericolosi. Devono adottare 

procedure di sicurezza consolidate, manutenzione preventiva e utilizzare attrezzature di protezione. 

• Rispetto e dignità: i fornitori devono garantire che i loro dipendenti sul luogo di lavoro non subiscano 

molestie, trattamento crudele, violenza, intimidazione, punizioni corporali, coercizione fisica o 

psicologica, abuso verbale e discriminazione. 

• Diritto d’impiego e prestazioni volontarie: i fornitori devono assumere esclusivamente lavoratori che 

abbiano legalmente diritto al lavoro; il lavoro minorile illegale e il lavoro forzato sono vietati in ogni 

circostanza. 

• Diversità e integrazione: i fornitori si impegnano a garantire l’equo trattamento di tutti i dipendenti non 

adottando mai comportamenti discriminatori che tengano conto degli aspetti di un dipendente quali 

razza, nazionalità, stato civile, sesso, età, caratteristiche fisiche, origini sociali, disabilità, appartenenza 

ad un sindacato, religione, stato civile, stato di gravidanza, orientamento sessuale, identità di genere, 

espressione di genere o qualsiasi altro criterio illegale in base al diritto applicabile. 

• Parità di genere: i fornitori si impegnano a non ammette alcuna forma di discriminazione diretta o 

indiretta, multipla e interconnessa in relazione al genere, all’età, all’orientamento e all’identità sessuale, 

alla disabilità, allo stato di salute, all’origine etnica, alla nazionalità, alle opinioni politiche, alla categoria 

sociale di appartenenza e alla fede religiosa; si impegnano inoltre a promuovere condizioni che 

consentano di rimuovere gli ostacoli culturali, organizzativi e materiali che limitano l’espressione piena 
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delle persone e la loro completa valorizzazione. 

• Orario di lavoro: l’orario di lavoro dei dipendenti dei fornitori non può superare il limite massimo fissato 

dalle leggi nazionali in vigore. La retribuzione deve essere conforme alla normativa in vigore in materia 

salariale e deve assicurare un adeguato standard di vita. 

• Retribuzioni e benefit: i fornitori devono ottemperare a tutte le normative relative a retribuzioni e 

orario di lavoro, compreso indennità, benefit e straordinari. 

• Libertà di associazione: i fornitori devono rispettare il diritto dei loro dipendenti di entrare a far parte o 

meno di qualsiasi associazione legittima senza timore di ritorsioni. 

Con particolare riferimento alla certificazione SA 8000, vi chiediamo di rispettare esplicitamente i seguenti principi 
cardine inderogabili:  

• non utilizzare o sostenere l’utilizzo di lavoro infantile; 

• non favorire né sostenere il lavoro forzato e obbligato; 

• garantire un luogo di lavoro sicuro e salubre; 

• rispettare il diritto dei lavoratori ad aderire alle Organizzazioni Sindacali; 

• non effettuare alcun tipo di discriminazione; 

• non utilizzare né sostenere pratiche disciplinari, quali punizioni corporali, coercizione fisica o mentale, 

abusi verbali; 

• adeguare l’orario di lavoro alle leggi e agli accordi nazionali e locali; 

• retribuire i dipendenti rispettando il contratto collettivo nazionale di lavoro. 

Con la sottoscrizione del presente documento i fornitori dichiarano in particolare il loro impegno a: 

• conformarsi a tutti i requisiti dello standard SA8000 e a richiedere lo stesso da parte dei propri fornitori; 

• partecipare ad eventuali attività di monitoraggio; 

• identificare la causa ed attuare tempestivamente azioni correttive e preventive per la risoluzione di 

qualsiasi non conformità identificata rispetto ai requisiti dello standard SA8000; 

• informare Sielte Trasporti in merito a qualsiasi relazione d’affari rilevante con altri 

fornitori/subappaltatori e sub-fornitori. 

 
LOTTA ALLA CORRUZIONE ED ALLA CONCUSSIONE 

I fornitori hanno per prima cosa l'obbligo di rispettare pienamente alle Leggi in vigore relative alla lotta alla 
corruzione ed alla concussione. 

In particolare, i fornitori si impegnano a rispettare e a promuovere i seguenti principi: 
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• Pagamenti illeciti, corruzione e tangenti: i fornitori non devono accettare od offrire pagamenti illeciti o 

forme di corruzione, oppure ancora regali, favori o forme di intrattenimento qualora siano intesi, o 

possano sembrare intesi, a creare un’obbligazione per chi li riceve. I fornitori non devono essere 

coinvolti in estorsione, frode, malversazione, tangenti o “bustarelle”. Un fornitore deve compiere ogni 

sforzo per comprendere da un punto di vista legale e stabilire quando sta trattando con un funzionario 

pubblico e quando un pagamento è legittimo e non si tratta di tangente. 

• Norme etiche di appalto e integrità fiscale:  quando forniscono prodotti e servizi, i fornitori 
devono rispettare gli obblighi contrattuali e ottemperare alla legge. Qualsiasi dichiarazione fatta a 
Sielte Trasporti Srl deve essere accurata e veritiera. Inoltre i fornitori devono conservare con cura i  
documenti in modo conforme alla legge. 

• Conflitti di interessi: i fornitori devono informare Sielte Trasporti Srl di qualsiasi eventuale conflitto di 
interessi, ad esempio se un loro dipendente, o una persona legata al dipendente da rapporti familiari o di 
amicizia, sia in contatto con un dipendente di Sielte Trasporti Srl che potrebbe prendere decisioni che 
possano influire sugli affari del fornitore, o se un dipendente di Sielte Trasporti Srl abbia un qualsiasi 
interesse nell’attività del fornitore. 

• Titoli e Insider Trading: qualora un fornitore venga a conoscenza di informazioni non pubbliche rilevanti 
mentre lavora per Sielte Trasporti Srl, non deve condividere tali informazioni con nessuno né utilizzarle 
per contrattazioni di titoli. 

• Normativa antitrust e sulla concorrenza: i fornitori devono evitare accordi o azioni che limitino 
illegalmente gli scambi sul mercato o la concorrenza. Inoltre sono tenuti a non comunicare ai dipendenti 
di Sielte Trasporti Srl alcuna informazione riservata su un’azienda concorrente di Sielte Trasporti Srl. 

• Elargizione di regali e contributi politici: tangenti o regali inopportuni, lussuosi o ripetuti a dipendenti di 
Sielte Trasporti Srl sono vietati, a prescindere dalle usanze locali. Inoltre i fornitori non devono offrire 
forme di intrattenimento o regali a funzionari pubblici, o offrire direttamente o indirettamente contributi 
politici a nome di Sielte Trasporti Srl. 

• Proprietà intellettuale e privacy dei dati: i fornitori devono salvaguardare i diritti di proprietà 
intellettuale, i segreti commerciali e le informazioni proprietà di Sielte Trasporti Srl. Devono anche 
proteggere da accesso non autorizzato, distruzione, modifiche, utilizzo e divulgazione i dati personali 
identificabili da loro conservati per Sielte Trasporti Srl. 

 
TUTELA DELL’AMBIENTE  

I fornitori hanno per prima cosa l'obbligo di rispettare pienamente alle Leggi in vigore relative alla tutela 
dell’Ambiente e riduzione delle risorse impiegate. 

In particolare, i fornitori si impegnano a rispettare e a promuovere i seguenti principi: 

• Ridurre ogni forma di impatto ambientale: i fornitori si impegnano a ridurre l’impatto sulla ambiente 
della propria attività riducendo la produzione di rifiuti (preferendo sempre prodotti riciclati), le emissioni 
in atmosfera (preferendo materie prime e processi produttivi meno inquinanti) e lo spreco in generale di 
risorse naturali. 



 

SIELTE TRASPORTI S.r.l.    GRUPPO SIELTE S.p.A 

Sede Legale: Cap. Soc. € 1.000.000,00 Unità Operativa Unità Operativa  
Via Cerza, 4 P. IVA 03792890265 Direzione Generale Amministrazione  
95027 San Gregorio di Catania C.F. 03792890265 Via Valle di Perna, 1/A Via 1°maggio, 14                                          
Tel: +39 095 7241111 R.E.A. di Catania n°458886 00128 Roma 31040 Giavera del Montello     

Sito: www.sieltetrasporti.it  Tel.06.72410.1 Tel.0422.918918                                                
PEC: sieltetrasporti@pec.sieltetrasporti.it  Fax: +39 06 72410210 Fax: +39 0422.911963                                                                                                                                  

 

• Ottimizzare l'utilizzo di risorse energetiche: i fornitori si impegnano ad una progressiva riduzione 
dell’utilizzo dell’energia adottando tecnologie migliori che, durante tutto il ciclo di vita delle stesse, 
risultino a ridotto impatto ambientale e meno energivore. 

• Orientarsi su forme di energia alternativa e a basso impatto ambientale: i fornitori si impegnano ad 
utilizzare nei propri processi produttivi forme di energia a basso impatto ambientale privilegiando le 
energie rinnovabili. 

• Promuovere la tutela ambientale: i fornitori si impegnano a promuovere presso i propri dipendenti e 
presso i propri fornitori pratiche di tutela ambientale che coinvolgano non solo l’ambiente di lavoro ma 
anche la vita privata degli stessi. 

 

INDICAZIONI FINALI E INFORMAZIONI DI CONTATTO 

Il fornitore con la sottoscrizione del presente Codice di Condotta dichiara la propria disponibilità ad accogliere 
personale di Sielte Trasporti e di Terzi a qualsiasi titolo coinvolti (Enti di certificazione di Sielte Trasporti, personale 
di Clienti di Sielte Trasporti, …) presso i propri luoghi di produzione al fine di verificare il rispetto dei principi 
enunciati nel presente documento garantendo la propria piena e completa collaborazione. 

Vi informiamo che il non rispetto di quanto previsto nel presente documento ci costringerà nostro malgrado ad 
interrompere e/o non intraprendere rapporti commerciali con la Vostra società. 

Per qualsiasi domanda relativa al Codice di comportamento fare riferimento ai canali di contatto tradizionali: 

 Telefono: +39 095.7241111 Sito: https://www.sieltetrasporti.it/ 

 Mail: sieltetrasporti@sieltetrasporti.it  PEC: sieltetrasporti@pec.sieltetrasporti.it  

 

Catania, 02.12.2025 Sielte Trasporti srl 

Il Legale Rappresentante 

Mauro Camilli 

 

 

 

Luogo e data 

 

__Roma, 05/05/2026___ 

Azienda: __________________________________________ 

 

Il Legale Rappresentante: _____________________________ 

 

Firma: _____________________________________________ 
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